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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO DE

META NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE INDICADOR

. . g Municipios implementando una
Implementar acciones de identificacién de . . o

riesgos laborales en la economia informal estrategia de identificacion y
EP1MP31 d

. L gestion de riesgos laborales en el Mantenimiento
del sector agricola en los municipios del . .
sector agricola en la economia
Departamento .
informal.

META PROGRAMADA VIGENCIA META CUATRIENIO

AVANCE A LA FECHA*

* De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacién a lo establecido en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: SECRETARIA DE SALUD
Fecha del reporte: 15/12/2023

Periodo de reporte: 16/10/2023 -15/12/2023

Tipo de soporte: (marca con una X el tipo de evidencia)

FOTOGRAFICO
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ¢ CUAL? INFORME

Beneficiados: (marca con una X el tipo de beneficiados y especifique cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS
PERSONAS

¢CUANTOS?

FAMILIAS

MUNICIPIOS 47

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

HOSPITALES

ASOCIACIONES

PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD

OTRO, CUAL? ALCALDIAS




Enfoque terrritorial y diferencial: (marca con una X el tipo de beneficiados bajo el enfoque diferencial)

ENFOQUE DIFERENCIAL Y TERRITORIAL CATEGORIA CUANTOS
URBANO
TERRITORIAL RURAL
ENFOQUE ETNICO - INDIGENAS

ETNICO ENFOQUE ETNICO - AFRO

ENFOQUE ETNICO - ROM
. MUJERES
GENERO HOMBRES
DIVERSIDAD LGTBIQ+

PRIMERA INFANCIA (0-5 ANOS)
INFANCIA (6-11)
ADOLESCENCIA (12-17)
CICLO VITAL NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
JOVENES (14-28 ANOS)
ADULTO (29 A 59 ANOS)
ADULTO MAYOR (MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA
POBLACION MIGRANTE
HABITANTE DE CALLE
POBLACION REINCORPORADA

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacion con enfoque diferencial, ya que un
beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. AVANCE FINANCIERO

* EJECUCION PRESUPUESTAL DEL DEPARTAMENTO (de acuerdo a lo establecido en el plan de accion y
proyectos de inversion, lo correspondiente al valor absoluto y acumulado; Si la meta comparte actividades con
otra meta, es necesario agregar una nota que lo clarifique)

CcODIGO DE RECURSOS EJECUTADOS CON RECURSOS

PRESUPUESTO DE INVERSION **

META RP** EJECUTADOS CON OP**

EP1MP31 $ 310.000.000,00| $ 310.000.000,00| $ 310.000.000,00

O **: solo si aplica.
O RP*: registro presupuestal.
[0 OP*: orden de pago.

*« RECURSOS DE GESTION **:

ENTIDAD COOPERANTE Y/O EJECUTORA TIPO DE APORTE VALOR ESTIMADO

O **: solo si aplica.
[0 Tipo de Aporte*: determinar si son bienes o servicios en especie o/u aportes financieros.



2. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios establecidos en
la meta, enumérelas y en dicha descripcion debera poder verificarse: las principales actividades realizadas, los
bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la meta.

No.

=

ACTIVIDAD

Realizar visitas de asistencia técnica, sobre la Dimensién de Salud y Ambito Laboral, seguridad y salud en el trabajo, a
las entidades municipales y actores del sistema en los 47 municipios del Departamento.

Realizar 2 talleres sobre deteccion temprana de la enfermedad laboral, y calificacion del origen de la enfermedad
dirigidas a las EAPB, y médicos especialistas en seguridad y salud en el trabajo, para fortalecer las acciones de
prevencién de riegos laborales.

Realizar talleres sobre sensibilizacién a directores y secretarios de salud del departamento en Traviesa Travesia, con el
fin de fortalecer la construccion de acciones sobre la poblacién trabajadora del sector de la economia informal del
Departamento

Determinar los factores de riesgo que afectan a la poblacién trabajadora del sector agricola de municipios
caracterizados y Capacitar en acciones de prevencion en factores de riesgo en ambitos laborales

3. LOCALIZACION (inversion focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR* RP**

O **: solo si aplica.
[0 RP*: registro presupuestal

4. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser conducentes,
pertinentes, claras y Gtiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas parciales (formato PDF),
certificaciones entre otros soportes a la gestion, que no superen las 10 paginas, incluyendo evidencias.

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia.

¥ -
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Nombre del Secretario o Director Nombre del Responsable de Meta
Cargo Secretrio o Director Cargo del Responsable de Meta




GOBERNACION
DEL TOLIMA

EJECUTOR

SECRETARIA DE SALUD

REPORTE DE INFORMACION DE SEGUIMIENTO AL PDD Y A LOS PROYECTOS DE INVERSION

AN

el Tolima
nesygne

CODIGO PROYECTO: 2020004730085 SECTOR: Salud y Proteccion Social
Salud publica
PROGRAMA PRESUPUESTAL:
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA SALUD EN EL AMBITO LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
PROYECTO:
OBJETIVO: Disminuir la accidentabilidad de trabajo o enfermedades ocasionadas por la actividad laboral agricola en la economia informal.
CODIGO META META META PROGRAMADA META EJECUTADA
EP1MP31 Implementar acciones de |de‘nt|f|caC|on de rlésgqs laborales en la economia informal del sector 47 47
agricola en los municipios del Departamento

TIPO DE INDICADOR

INDICADOR DE META

META DEL CUATRIENIO

AVANCE DEL CUATRIENIO

Municipios implementando una estrategia de identificacion y gestion de riesgos laborales en el sector

Mantenimiento

agricola en la economia informal.

47 100

DATOS DE REPORTE

RESPONSABLE DE PROYECTO

CLAUDIA MILENA CORREA SANCHEZ

RESPONSABLE DE META

SANDRA INES GARZON

RESPONSABLE DE CARGUE DE META

MIGUEL ERNESTO MUNOZ

RESPONSABLE DE REPORTE

LAURA PENAGOS
PERIODO DE CARGUE 16-oct.-2023 15-dic.-2023 FECHA DE CARGUE 15-dic.-2023
ACTIVIDADES PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE
Realizar visitas de asistencia técnica, sobre la Dimension de Salud y Ambito Laboral,
1|seguridad y salud en el trabajo, a las entidades municipales y actores del sistema en a7 a7 100%
los 47 municipios del Departamento.
Realizar 2 talleres sobre deteccién temprana de la enfermedad laboral, y calificacién
del origen de la enfermedad dirigidas a las EAPB, y médicos especialistas en
. . . L . 2 2 100%
seguridad y salud en el trabajo, para fortalecer las acciones de prevencidn de riegos
laborales.
Realizar talleres sobre sensibilizacidn a directores y secretarios de salud del
departamento en Traviesa Travesia, con el fin de fortalecer la construccién de
3 . L. . i 2 2 100%
acciones sobre la poblacion trabajadora del sector de la economia informal del
Departamento
Determinar los factores de riesgo que afectan a la poblacién trabajadora del sector
4|agricola de municipios caracterizados y Capacitar en acciones de prevencién en 16 16 100%
factores de riesgo en ambitos laborales
AVANCE DE LAS ACTIVIDADES AVANCE FiSICO DE META
Realizar visitas de asistencia técnica, sobre la
Dimension de Salud y Ambito Laboral, seguridad y
salud en el trabajo, a las entidades municipales y Atraso 0%
actores del sistema en los 47 municipios del
Departamento. 0%
Realizar 2 talleres sobre deteccidon temprana de la
enfermedad laboral, y calificacion del origen de la
f irigi las EAPB édi
en ermgdad dlrlgldas'a as , y médicos ' Avance Fisico 100,00%
especialistas en seguridad y salud en el trabajo, para AVANCE
fortalecer las acciones de prevencién de riegos FisICO DE
laborales. META




Realizar talleres sobre sensibilizacidn a directores y
secretarios de salud del departamento en Traviesa
Travesia, con el fin de fortalecer la construccién de
acciones sobre la poblacidn trabajadora del sector de
la economia informal del Departamento

AVANCE FINANCIERO DE PRODUCTO

Determinar los factores de riesgo que afectan a la
poblacién trabajadora del sector agricola de
municipios caracterizados y Capacitar en acciones de
prevencion en factores de riesgo en ambitos laborales

Presupuesto Definitivo Presupues(:‘op;ijecutado Presupuesto Ejecutador (OP)
$ 310.000.000| $ 310.000.000 | $ 310.000.000
Proporcion de Ejecucion 100,00% Proporcion de Ejecucion 100,00%
FUENTES DE FINANCIACION PROPIOS TRANSFERENCIAS
a . p SGP PROPOSITO SGP SALUD, EDUCACION Y
Propios LIBRE DESTINACION DESTINACION ESPECIFICA ’ SGP OTROS
P GENERAL SANEAMIENTO
Transferencias | — 310.000.000
Regalias
Otros ASIGNACIONES DIRECTAS |INVERSION REGIONAL CIENCIA Y TECNOLOGIA [ASIGNACION PARA LA PAZ (AREAS AMBIENTALES
A COOPERACION
GESTION OBRAS POR IMPPUESTOS BIENES Y SERVICI REDIT FUNCIONAMIENT
SYS clos ¢ 0s UNCIO o INTERNACIONAL
* Revisar Ficha FUC
EJECUCION CONTRACTUAL
No. Prestar por sus propios medios y con plena autonomia los servicios profesionales en Salud Ocupacional para apoyar a la Direccion de Salud

OBJETO (Publica - Secretaria de Salud de la Gobernacion del Tolima, en desarrollo del proyecto "Desarrollo de estrategias para la salud en el ambito

441 laboral del departamento del Tolima"
CONTRATISTA MARIA DEL PILAR CUENCA MANRIQUE VALOR
$ 41.866.000,00
LINK DE ACCESO
https://www.ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2023&dependencia=5&proyecto=3621 AVANCE FiSICO 100%
CD-2023-PS-0456 Bsif! : epv.co/paz.php £ Brov 0
CcDP 652 - 6445 RP 1437 - 12978 AVANCE FINANCIERO 100%

EJECUCION CONTRACTUAL

Prestar por sus propios medios y con plena autonomia los servicios profesionales de un Profesional en Salud Ocupacional Especialista en

No.
OBJETO |Epidemiologia para prestar apoyo a la Direccion de Salud Publica - Secretaria de Salud de la Gobernacién del Tolima, en desarrollo del proyecto
1115 "Desarrollo de estrategias para la salud en el ambito laboral del departamento del Tolima"
CONTRATISTA DUFFAY BOHORQUEZ RUIZ VALOR $ 36.680.000,00

LINK DE ACCESO

https: .ejecutortolima.gov. 2.php? =20238&d dencia=5& t0=3621 AVANCE FisICO 100%
€D-2023-P$-1100 ps://www.ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe ependencia=5&proyecto b
cbP 1946 - 6118 RP 3526 - 15358 AVANCE FINANCIERO 100%
EJECUCION CONTRACTUAL
N PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA AUTONOMIA LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UN TECNICO AUXILIAR DE
°: OBJETO ENFERMERIA PARA PRESTAR APOYO A LA DEPENDENCIA DIRECCION DE SALUD PUBLICA - SECRETARIA DE SALUD DE LA GOBERNACION DEL
386 TOLIMA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO “DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA SALUD EN EL AMBITO LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA”.
CONTRATISTA LUZ MERCY BUITRAGO MORENO VALOR
$30.740.000,00
LINK DE ACCESO 1
https://www.ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2023&dependencia=5&proyecto=3621 AVANCE FISICO 100%
CD-2023-PS-0431
coP | 990 - 6447 RP 874 - 12888 AVANCE FINANCIERO 100%

EJECUCION CONTRACTUAL

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA AUTONOMIA LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UN TECNICO AUXILIAR DE
No. OBJETO ENFERMERIA PARA PRESTAR APOYO A LA DEPENDENCIA DIRECCION DE SALUD PUBLICA - SECRETARIA DE SALUD DE LA GOBERNACION DEL
217 TOLIMA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO “DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA SALUD EN EL AMBITO LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA”.




CONTRATISTA DIANA SOFIA VARON BALLEN VALOR
$24,000,000
LINK DE ACCESO https:// i tortoli /pa2.php? 2023&d d ia=5&| to=3621 AVANCE FisICO 100%
S://wWww.ejecutortolima.gov.co/pazZ. fanoe= ependencia=. royecto= %
CD-2023-PS-2212 = ! & pasbap £ Broy
CDP 3171 |RP | 7869 AVANCE FINANCIERO 100%
EJECUCION CONTRACTUAL
CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRALEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO LERIDA TOLIMA, PARA APOYAR LA GESTION DE LA
No. SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ACTIVIDADES ENCAMINADAS A IMPLEMENTAR ACCIONES INTERSECTORIALES, TRANSECTORIALES Y
COMUNITARIAS DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION Y GESTION DEL RIESGO, MONITOREO Y EVALUACION PARA EL CONTROL DE ENFERMEDADES Y FACTORES DE RIESGO EN
OBJETO  |LA POBLACION EXPUESTA A SUSTANCIAS TOXICAS — PLAGUICIDAS Y QUIMICAS Y RESIDUOS PELIGROSOS GENERADOS EN ATENCION EN SALUD Y ACCIONES DE PROMOCION DE LA
1389 SALUD, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, GESTION DEL RIESGO Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION INFORMAL EN EL AMBITO LABORAL EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, EN DESARROLLO DE LOS PROYECTOS “PREVENCION Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO AMBIENTALES PARA GARANTIZAR ENTORNOS DE VIDA
SALUDABLE EN EL TOLIMA Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA SALUD EN EL AMBITO LABORAL DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.”
CONTRATISTA HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E - LERIDA TOLIMA VALOR S 176.713.130,00
LINK DE ACCESO cUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.4903169&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2f | AVANCE FiSICO 100%
CcDP 2202 |RP 5841 AVANCE FINANCIERO 100%
FOCALIZACION REGIONAL |
EVIDENCIAS
Inspecciones.
Fecha Medio Asunto Participantes Soporte
5/12/2023 VIRTUAL Asistencia Técnica Dimension en Salud y Ambito Laboral SANTA ISABEL DANIELA URUENA ACTA VISITA
5/12/2023 VIRTUAL Asistencia Técnica Dimension en Salud y Ambito Laboral CAJAMARCA LAURA FERNANDA ORTIZ [ACTA VISITA
5/12/2023 VIRTUAL Asistencia Técnica SIRITI SALDANA LAURA STEFANY ACTA VISITA
MALDONADO
5/12/2023 VIRTUAL Asistencia Técnica CIETI SALDANA LAURA STEFANY ACTA VISITA
MALDONADO
5/12/2023 VIRTUAL Asistencia Técnica Dimension en Salud y Ambito Laboral VILLAHERMOSA GERALDINE TORRES  [ACTA VISITA
5/12/2023 VIRTUAL Asistencia Técnica SIRITI RIOBLANCO NOHORA ELIANA ACTA VISITA
ALMARIO
. o NOHORA ELIANA
5/12/2023 VIRTUAL Asistencia Técnica CIETI RIOBLANCO ACTA VISITA
ALMARIO
5/12/2023 VIRTUAL Asistencia Técnica SIRITI MARIQUITA NATALIA ORTIZ ACTA VISITA
HERNANDEZ
5/12/2023 VIRTUAL Asistencia Técnica CIETI MARIQUITA VANESA RAMIREZ ACTA VISITA
5/12/2023 VIRTUAL Asistencia Técnica SIRITI RONCESVALLES STHEPANI SANDOVAL - ACTA VISITA
SAMANTA RODRIGUEZ
5/12/2023 VIRTUAL Asistencia Técnica CIETI RONCESVALLES STHEPANI SANDOVAL - ACTA VISITA
SAMANTA RODRIGUEZ
5/12/2023 VIRTUAL Asistencia Técnica SIRITI CASABIANCA MIREYA SANDOVAL  [ACTA VISITA
5/12/2023 VIRTUAL Asistencia Técnica CIETI CASABIANCA MIREYA SANDOVAL ACTA VISITA
S . . . YEISON ALBEIR
5/12/2023 VIRTUAL Asistencia Técnica Dimension en Salud y Ambito Laboral FALAN S:I)ERRERA 0 ACTA VISITA
5/12/2023 VIRTUAL Asistencia Técnica Dimension en Salud y Ambito Laboral VILLAHERMOSA JA”!;;Z%R;RA ACTA VISITA
o . . . SANDRA PATRICIA
5/12/2023 VIRTUAL Asistencia Técnica Dimension en Salud y Ambito Laboral MARIQUITA ACTA VISITA
112/ Y GRANADOS CARRILLO
5/12/2023 VIRTUAL Asistencia Técnica Dimension en Salud y Ambito Laboral COELLO JUSTINA PRADA - ACTA VISITA
MARTHA CEDIEL
PRESENCIA TERRITORIAL
Ibagué Anzoategui [Carmen de Apicald Coyaima Falan Herveo Libano
Alpujarra Armero Casabianca Cunday Flandes Honda Mariquita
Alvarado Ataco Chaparral Dolores Fresno Icononzo Melgar
Ambalema Cajamarca |Coello Espinal Guamo Lérida Murillo




Natagaima Planadas Roncesvalles San Luis Venadillo
Ortega Prado Rovira Santa Isabel Villahermosa
Palocabildo Purificacién |Saldafa Suarez Villarrica
Piedras Rioblanco [San Antonio Valle de S. Juan Tolima
BENEFICIARIOS ENFOQUE TERRITORIAL Y DIFERENCIAL
Tipo de Beneficiario Cant MUJERES JOVENES ENFOQUE ETNICO ViCTIMAS
PERSONAS
FAMILIAS HOMBRES DISCAPACIDAD REINCORPORADOS LGTBI
MUNICIPIOS 47
INSTITUCIONES EDUCA ADULTO MAYOR NINOS, NINAS Y ADOLESC|HAB CALLE POB MIGRANTE
ASOCIACIONES
HOSPITALES URBANO RURAL ROM NARP
PRESTADORES SALUD
:EI::LE)RA INFANCIA[0=> INFANCIA (6 — 11 ANOS) izg;fscmcm (12-17 ADULTOS (29 - 59 ANOS)
RESPONSABLES

JEFATURA DE HOGAR

EXTREMA POBREZA

Nombre del Secretario o Director

Cargo Secretrio o Director

Nombre del Responsable de Meta

Cargo del Responsable de Meta




